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POLITIQUE SANTE ET SECURITE

Finkl Steel — Sorel Forge considére ses ressources humaines comme étant sa principale
richesse. Par conséquent, la santé, la sécurité et I'intégrité physique et psychologique de tout
notre personnel, de nos fournisseurs, de nos entrepreneurs ainsi que de nos visiteurs sont
des priorités pour le bon fonctionnement de notre organisation.

Nous nous engageons a rechercher et mettre en place les meilleures pratiques sécuritaires
et les équipements de protection les mieux adaptés afin de poursuivre I'amélioration de la
sécurisation de nos lieux de travail.

Notre principal objectif est I'instauration d’une culture durable de prévention en santé et
sécurité au travail afin de prévenir les Iésions professionnelles et de maintenir une qualité de
vie au travail.

Pour ce faire, nous estimons que la mise en ceuvre d’une culture durable de prévention
implique :

e Une gestion des opérations en conformité aux lois et reglements.
e L[’élimination des dangers et la réduction des risques SST.

e La participation et I'implication de tous les acteurs de I'entreprise.
e Une amélioration continu de nos pratiques SST.

Le succeés de cette politique repose sur la volonté et les efforts de tous, et ce, quel que soit le
niveau hiérarchique. Nos actions doivent étre orientées de maniére a éviter les accidents,
pour nous ainsi que pour nos collégues.
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